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Постановление № 744 от 19.03.2015

Об утверждении тематики тестов по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции при проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации                           от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Порядком проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе, утвержденным решением Собрания депутатов Озерского городского округа от 08.10.2008 № 143                                                 п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить прилагаемую тематику тестов по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции при проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе.


2. Отделу кадров и муниципальной службы администрации Озерского городского округа (Аксёнова С.Н.) использовать прилагаемую тематику тестов по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции при проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

                                                                 П.Ю. Качан 
	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Озерского городского округа

от 19.03.2015 № 744


Тематика тестов

по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции при проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в Озерском городском округе

1.
Общие положения

1.1. Настоящая тематика тестов по вопросам организации муниципальной службы и противодействия организации муниципальной службы и противодействия разработана на основе Федеральных законов Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методического инструментария по организации отбора кадров на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, утвержденного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

1.2. Тесты составлены по вопросам:

1) организации муниципальной службы;

2) противодействия коррупции.

2.
Тематика тестов по вопросам организации муниципальной службы

2.1. Понятие и основные принципы муниципальной службы.

2.2. Должности муниципальной службы, их классификация, реестр должностей. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.


2.3. Классные чины муниципальных служащих.


2.4. Права муниципального служащего.


2.5. Обязанности муниципального служащего.


2.6. Ограничения и запреты, связанные с прохождением муниципальной службы.


2.7. Требования к служебному поведению муниципального служащего.


2.8. Ответственность муниципальных служащих.


2.9. Поощрение муниципального служащего.


2.10. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.


2.11. Порядок поступления на муниципальную службу.


2.12. Аттестация муниципального служащего.


2.13. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим.

3.
Тематика тестов по вопросам противодействия коррупции

3.1. Понятие коррупции, противодействие коррупции.

3.2. Основные принципы противодействия коррупции.

3.3. Меры по профилактике коррупции.

3.4. Порядок предоставления муниципальными служащими сведений о

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


3.5. Порядок уведомления муниципальными служащими об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.


3.6. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.


3.7. Конфликт интересов на муниципальной службе, порядок его предотвращения и урегулирования.
Глава администрации                                                                                П.Ю. Качан


